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Een digitale dialoogsessie met ruim 50 (klinisch) 
verloskundigen, gynaecologen, kraamverzorgen-
den, managers en andere zorgverleners. Een schrif-
telijke feedbackronde met meer dan 70 reacties. 
Gesprekken met moeders. Een dialoogsessie op 
bestuurlijk niveau. En dankzij al deze inspanning  
en toewijding hebben we nu iets waar we heel trots 
op zijn: een gedeelde Regiovisie geboortezorg in 
regio Utrecht! De visie is richtinggevend voor de 
komende jaren in het dagelijks handelen van  
geboortezorgprofessionals in de begeleiding van 
en zorg voor (zwangere) vrouwen en hun kinderen. 
Het staat voor impact op gezondheid, krachten 
bundelen en beter benutten van elkaars expertise, 
werken aan onderling vertrouwen en gezamenlijk 
resultaten behalen. 

Hoe? Door voort te bouwen op het enthousiasme, 
ideeën en de energie van de betrokkenen. En ook 
door aandacht te hebben voor en realistisch te kij-
ken naar de uitdagingen die ons te wachten staan. 
Want met alleen een mooie papieren Regiovisie 

zijn we er natuurlijk nog niet. “Het is nu al lastig 
om binnen de eigen organisatie goed samen te 
werken. Hoe doen we dat als we de ambities en 
de groep betrokkenen vergroten?”, zei een van 
jullie. En terecht. Want een samenwerking van 
deze schaalgrootte komt niet zomaar even van de 
grond. Daar is vertrouwen, veiligheid en de open-
heid om van elkaar te willen leren voor nodig. 

Sterker Samenwerken
Dus we beginnen met kleine stappen. Zo zijn 
vooruitlopend op en parallel aan het traject 
rondom de Regiovisie de eerste stappen in de 
samenwerking ook al gezet. Het project ‘Sterker 
Samenwerken’ geeft ons handen en voeten aan 
het concept samenwerken. Hoe doen we dat en 
op welke thema’s? Met welke activiteiten starten 
we? En wat vraagt dit van de huidige organisatie? 
Doel van het project is om krachten te bundelen 
en ervoor te zorgen dat dingen niet dubbel 
gebeuren. Ook met de Regiovisie beginnen we 
klein.  
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Met een klein multidisciplinair kernteam aan de 
basis, waarvan we de kring steeds wat verbreden. 
Gaandeweg ontdekken we samen hoe de visie 
invulling krijgt. Niet op papier, maar door het 
gesprek met elkaar en aan de hand van ieders 
ervaringen en goede voorbeelden. 

Resultaten van concrete acties en pilots in de 
praktijk krijgen een goede inbedding binnen de 
VSV’s en daarbuiten. Daarom zorgen we voor het 
verder invullen van het bestuurlijke gesprek in de 
regio en helderheid over wat waar besproken wordt. 
Ook organiseren we een regiotafel over de condities 
voor de juiste zorg op de juiste plek met aandacht 
voor verschillende rollen, belangen en financiering. 

En dat alles voor het hogere doel: de beoogde 
impact op de inwoners, de doorwerking van de 
Regiovisie voor ouder(s) en kind. 

In deze publicatie willen we jou graag meenemen in 
het traject van de totstandkoming van de Regiovisie. 
Ook vertellen we meer over Sterker Samenwerken. 
En willen we vooruitblikken op hoe we nu samen 
verder gaan. Met quotes van ondervraagden geven 
we je een beeld hiervan. 

Ben je benieuwd naar de hele Regiovisie? 
Je vindt ‘m op de website van Raedelijn.

Namens VSV Alliant, VSV Uniek, VSV Eendracht  
en Raedelijn: veel leesplezier!
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https://www.raedelijn.nl/actueel/regiovisie-geboortezorg-samenwerken-voor-een-goede-start-voor-ieder-kind


“Goede samenwerking 
is belangrijk voor goede 

kwaliteit van zorg.  
De Regiovisie en Sterker 
Samenwerken kunnen 

eenheid geven, wat kwaliteit 
van zorg en efficiency ten 
goede komt. Het is best 
spannend, zeker in een 

grote regio als deze. Je moet 
investeren, elkaar leren 

kennen, vertrouwen kweken. 
Maar samen sta je echt 

sterker!”

Gratia Martens
gynaecoloog St. Antoniusziekenhuis, 

bestuurslid VSV Uniek en 
kerngroeplid Sterker Samenwerken

“Goede geboortezorg 
in onze regio is ons 

gezamenlijk belang. Wij 
streven naar optimale 

zorg en begeleiding, die 
aansluit bij de (aanstaande) 

moeder en partner, én die de 
gezondheid bevordert voor 
de korte en lange termijn 

van het (ongeboren) kind. De 
Regiovisie en de ervaringen 

uit het traject Sterker 
Samenwerken bieden een 

basis om de samenwerking 
in de regio nog steviger te 

verankeren.”

Menne Voorwerk
verloskundige De Geboortezaak 

en bestuurslid VSV Eendracht

Nynke Scheel  
directeur Naviva Kraamzorg, 

(voormalig) bestuurslid VSV Alliant 
en kerngroeplid

“Het is helpend dat er nu  
in onze regio over één  

VSV heen wordt gekeken 
en dat deze Regiovisie voor 
drie VSVs geldt. Dat maakt 
het samenspel efficiënter 

en daarmee benutten  
we mankracht beter.”
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Regiovisie 
voor de 
geboortezorg
in regio
Utrecht
Samenwerken voor een goede 
start voor ieder kind!
Het is niet voor niets de titel van de 
gezamenlijke visie van de drie Utrechtse 
VSV’s. Want de Regiovisie die we gezamenlijk 
hebben opgesteld is een visie die recht doet 
aan ieders belang en inzet. Van professional 
tot (aanstaande) moeder, partner en 
(ongeboren) kind.  

We gaan van noodgedwongen 
samenwerking door capaciteitsproblematiek 
naar een gezamenlijk doel en gedeelde 
richting. Wat een hele belangrijke stap is 
voor de geboortezorg in onze regio. 



“Het is zeer positief dat de Regiovisie vanuit 
de inhoud is opgebouwd, over de muren van 

organisaties en achtergronden heen. 
Door netwerkzorg kunnen we inzetten op het 

verminderen van gezondheidsverschillen.” 

Martijn Wiesenekker
bestuurder Diakonessenhuis

Moeder 

“Mij spreekt het erg aan dat er in de Regiovisie 
staat ‘Ouders merken dat verschillende 

professionals, op verschillende plekken, vanuit 
dezelfde uitgangspunten werken.’  

Dat mag van mij veel aandacht en nadruk 
krijgen.”  

“Ik ben verheugd dat het de drie Utrechtse 
VSV’s is gelukt om deze ambitieuze, mooie 
en bovenal gezamenlijke visie te realiseren. 
Onder begeleiding van Raedelijn heeft een 
brede groep professionals uit de hele keten 
regelmatig (digitaal) bij elkaar gezeten om 
deze visie steeds verder vorm te geven en 
aan te scherpen. Voor het slagen van de 

opdracht waren de lessen uit het voorgaande 
traject met Common Eye van essentieel 

belang. De belangrijkste: werk aan onderling 
vertrouwen. Inmiddels kijken we terug 

op een intensief, inspirerend en geslaagd 
traject.” 

Koen Deurloo
gynaecoloog Diakonessenhuis en kerngroeplid 

Regiovisie Geboortezorg

8



Lees meer

Lees meer

Het mag niet uitmaken waar jouw 
wieg staat. Wij dragen zorg voor een 
optimale start voor de (aanstaande) 
moeder, partner en het (ongeboren) kind. 
Wetende dat deze prille periode in het  
leven zo’n enorme impact heeft op ieders 
gezondheid. Wij geven daartoe optimale 
zorg en begeleiding, consulteren elkaar, 
zetten waar nodig aanvullende expertise 
in. Wij nemen, in samenspraak met  
de aanstaande ouders, gezamenlijk de 
verantwoordelijkheid om dit te realiseren.

Wordt met extra
aandacht gevolgd

Risicofactoren, 
wordt niet met
extra aandacht 
gevolgd

Geen risicofactoren

Uit balans4%

14%

20%

62%

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

Uit de Regio Visie

Verloskundige
› Lees reactie

Gynaecoloog 
› Lees reactie

Klinisch verloskundige
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

BRON 
GEMEENTE
UTRECHT

Percentage 
kinderen 
(0-2 jaar) 
dat met extra 
aandacht 
wordt gevolgd 
door de JGZ
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https://www.volksgezondheidsmonitor.nl/de-eerste-1000-dagen-van-utrechtse-kinderen/page633.html
https://www.volksgezondheidsmonitor.nl/de-eerste-1000-dagen-van-utrechtse-kinderen/page633.html


Lees meer

Lees meer

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

Verloskundige
› Lees reactie

Gynaecoloog 
› Lees reactie

Klinisch verloskundige
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

“Verloskunde is intensieve zorg in 
een periode waarin er significante 
veranderingen plaatsvinden in het 

leven van onze cliënten. Het krijgen van 
een kind is een life-event met impact 
op iedereen, maar vooral op hen die 

kwetsbaar zijn. Als zorgverleners moeten 
we hiervan doordrongen zijn. Als je dat 
eenmaal bent, dan kún je dit niet meer 

onbelangrijk vinden.” 

Verloskundige
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Lees meer

Lees meer

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

Verloskundige
› Lees reactie

Gynaecoloog 
› Lees reactie

Klinisch verloskundige
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

"Helaas is er op dit  
moment nog relatief weinig 

aandacht voor preventie. 
Ook omdat hier nog  

geen financiering voor is.  
Dat is wel heel belangrijk  
in deze samenwerking.”

Gynaecoloog
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Lees meer

Lees meer

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

Verloskundige
› Lees reactie

Gynaecoloog 
› Lees reactie

Klinisch verloskundige
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

“De zorg is aan het veranderen, gelukkig. 
Van curatieve (genezende) zorg naar 
meer preventieve zorg: kijken naar 

preventieve maatregelen, voorlichting 
en aandacht voor kwetsbare situaties om 

mogelijke problemen voor te blijven.”

Klinisch verloskundige
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Lees meer

Lees meer

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

Verloskundige
› Lees reactie

Gynaecoloog 
› Lees reactie

Klinisch verloskundige
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

“Ik vind het heel mooi dat de aandacht 
voor kwetsbare situaties zo prominent 

in de visie is opgenomen. Want ik geloof 
al jaren dat ongezonde huizen met 

schimmels, geen geld voor groente en 
fruit, niet (goed) kunnen lezen en stress 

allemaal direct of via een omweg van 
invloed zijn op geboorte-uitkomsten en 
gezondheid in het algemeen. Ik zie het 
wekelijks in onze praktijk langskomen. 

Het signaleren lukt tegenwoordig 
meestal goed, maar een zwangere dan 
ergens in beeld brengen voor hulp op 

sociaal vlak is moeilijk.”

Verloskundige
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Lees meer

Lees meer

Herman Satter
afdelingshoofd
› Lees reactie

Martine Wassenaar
verloskundige
› Lees reactie

Manager kraamzorg
› Lees reactie

Manager geboortezorg
› Lees reactie

Gynaecoloog
› Lees reactie

Een goede start betekent zorg en 
aandacht voor meerdere levensdomeinen 
en vanuit verschillende disciplines: 
wat is er écht nodig? Daar hebben we 
elkaar bij nodig. Met ieder een eigen rol 
en expertise in de samenwerking. 

Die samenwerking is essentieel om 
continuïteit van zorg te realiseren. 
Midwifery Led Continuity of Care is 
hierbij ons uitgangspunt: continuïteit 
van zorg met verloskundige als eerst 
verantwoordelijke in het netwerk. 

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

Uit de Regio Visie
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Lees meer

Lees meer

Herman Satter
afdelingshoofd
› Lees reactie

Martine Wassenaar
verloskundige
› Lees reactie

Manager kraamzorg
› Lees reactie

Manager geboortezorg
› Lees reactie

Gynaecoloog
› Lees reactie

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

“Wat er nodig is, is het samenspel  
tussen Cure en Care in de geboortezorg. 

Waarbij de zorg aansluit bij aanstaande ouders 
met een merkbaar effect voor de zwangere. 
Ieder sterk in zijn eigen expertise, maar wel 

verbonden. De ambitie is om daarbij meetbare 
en merkbare kwaliteitsuitkomsten te delen 

én hierin te leren van elkaar om gezamenlijk
de zorg voor moeder en gezin beter te maken.” 

Herman Satter
afdelingshoofd St. Antoniusziekenhuis en 

kerngroeplid Regiovisie Geboortezorg 15



Lees meer

Lees meer

Herman Satter
afdelingshoofd
› Lees reactie

Martine Wassenaar
verloskundige
› Lees reactie

Manager kraamzorg
› Lees reactie

Manager geboortezorg
› Lees reactie

Gynaecoloog
› Lees reactie

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

“Samenwerking is essentieel voor 
continuïteit van zorg. Het is ook de 
ambitie om als VSV’s de werkdruk 
in deze regio te verminderen, door 

krachten te bundelen en hopelijk ook 
mensen te ontlasten.” 

Martine Wassenaar
verloskundige De Lekbrug en 

kerngroeplid Regiovisie Geboortezorg 16



Lees meer

Lees meer

Herman Satter
afdelingshoofd
› Lees reactie

Martine Wassenaar
verloskundige
› Lees reactie

Manager kraamzorg
› Lees reactie

Manager geboortezorg
› Lees reactie

Gynaecoloog
› Lees reactie

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

“Ik denk dat regionale projecten 
op het gebied van preventie van 

gezondheidsrisico's vele malen meer 
effect en potentie hebben  

als we hierin de krachten bundelen.  
Ik denk hierbij vooral aan groepsgewijze 
vormen van informatievoorziening aan 

cliënten en naar aanleiding hiervan 
individuele beantwoording van vragen 

door de eigen zorgprofessional.”

Manager kraamzorg
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Lees meer

Lees meer

Herman Satter
afdelingshoofd
› Lees reactie

Martine Wassenaar
verloskundige
› Lees reactie

Manager kraamzorg
› Lees reactie

Manager geboortezorg
› Lees reactie

Gynaecoloog
› Lees reactie

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

“Ik denk dat we regionaal 
moeten gaan toegroeien naar 

expertise centra rond bepaalde 
zorgvragen. Waardoor we 
vanuit nog meer kennis en 

kunde de beste interventies 
kunnen inzetten.” 

Manager geboortezorg

18



Lees meer

Lees meer

Herman Satter
afdelingshoofd
› Lees reactie

Martine Wassenaar
verloskundige
› Lees reactie

Manager kraamzorg
› Lees reactie

Manager geboortezorg
› Lees reactie

Gynaecoloog
› Lees reactie

Optimale start 

Een samenspel 
van care en cure

“Mijn ervaring binnen de 
tweede en derde lijn zijn dat 
het kijken in elkaars keuken, 

wat gaat er goed en wat kan er 
beter, een belangrijke bijdrage 
kan leveren aan de kwaliteit die 

je biedt.”

Gynaecoloog
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Sterker
samenwerken
Parallel aan de ontwikkeling 
van de Regiovisie is 
het project ‘Sterker 
Samenwerken’ gestart.  
Hierin is bekeken hoe en 
op welke thema’s de drie 
VSV’s (verder) kunnen 
samenwerken in deze 
regio. Met als doel: minder 
dubbelingen van activiteiten 
binnen de VSV’s en 
verminderde werkdruk.
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Met input vanuit werkgroepen en commissies 
heeft de kerngroep Sterker Samenwerken 
vier thema’s benoemd zijn waar werkgroepen 
als eerste mee aan de slag gegaan. 

Scholing: deze werkgroep is direct concreet met 
elkaar aan het werk gegaan. Er is een onderwerp 
en een globale opzet gekozen. Er is één regionale 
groep gevormd met vertegenwoordiging uit de 
‘lokale’ werkgroepen. De eerste gezamenlijke 
scholing is georganiseerd en er zijn volop andere 
ideeën voor vervolg.

Kwetsbare zwangeren: ook deze werkgroep is 
goed uit de startblokken gekomen. Waarbij vragen 
als ‘hoe willen en gaan we samenwerken met 
elkaar?’ en ‘wat vraagt dit van ons en onze lokale 
achterban?’ centraal staan. Op de korte termijn 
blijven lokale werkgroepen actief en bundelt 
de regionale groep zoveel mogelijk krachten. 

Het langetermijndoel is om te fuseren naar één 
werkgroep waarin men cross-VSV samenwerkt 
aan projecten. De werkgroepen focussen zich 
nu op: routekaarten (soort sociale kaarten voor 
kwetsbare situaties), Mind2Care als gezamenlijk 
signaleringsinstrument met dezelfde uitkomsten, 
thema-avond ‘routekaarten’ live (bij wie kun je 
terecht?).

Kwaliteit: ook hier zijn vertegenwoordigers uit de 
lokale groepen regionaal bij elkaar gekomen. Er is 
gekozen om te starten met een bijeenkomst rondom 
de data uit mijnPerined: hoe kunnen we (onderling) 
meer leren van de data uit Perined?

Protocollen: onderling beter afstemmen, dat is 
de klus die de werkgroep protocollen voortvarend 
onder handen neemt. Met een eerste focus op de 
protocollen durante partu en postpartum.



Werkplezier staat hoog in het 
vaandel. Daarom gebruiken en 
waarderen we de beschikbare 
menskracht. We bundelen als 
VSV’s de krachten om werkdruk
te verminderen, mensen
te ontlasten en kennis te delen. 

Ons uitgangspunt hierbij is dat de 
VSV’s (commissies, werkgroepen 
etc.) samenwerken en activiteiten 
als scholingen en thema-avonden 
gezamenlijk organiseren, tenzij de 
logica gebiedt dit anders te doen.

Sterker 
Samenwerken 

Uit de Regio Visie

Daniëlle Bax
verloskundige
› Lees reactie

Floor Erlings
verloskundige
› Lees reactie

Mariska Vonk
verloskundige 
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

Verpleegkundige
› Lees reactie
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Lees meer



Sterker 
Samenwerken 

Daniëlle Bax
verloskundige
› Lees reactie

Floor Erlings
verloskundige
› Lees reactie

Mariska Vonk
verloskundige 
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

Verpleegkundige
› Lees reactie

23

Lees meer

“Ik heb gemerkt dat de werkgroepen -ondanks 
alle drukte- elkaar proberen op te zoeken.  

En het is fijn om van elkaars protocollen op de 
hoogte zijn. Want als je in een ander ziekenhuis 

komt, ben je ook verplicht om op de hoogte 
te zijn van alle protocollen. De drukte die we 

momenteel ervaren maakt de noodzaak groter.  
Door dit nu met elkaar te bekijken, krijg je 

minder discussies bij overdracht. Er is meer 
openheid naar elkaar toe. En dat is prettig.” 

Daniëlle Bax
verloskundige en kerngroeplid Sterker Samenwerken



Sterker 
Samenwerken 

Daniëlle Bax
verloskundige
› Lees reactie

Floor Erlings
verloskundige
› Lees reactie

Mariska Vonk
verloskundige 
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

Verpleegkundige
› Lees reactie
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Lees meer

“Er gebeurt veel rondom kwetsbare 
zwangeren. Dit is goed, maar 

het is ook veel. We willen echt 
de krachten bundelen en zoveel 
mogelijk regiobreed afstemmen. 
We willen die kwetsbare situaties 
zo vroeg mogelijk signaleren, in 

verbinding met relevante partijen, 
met ouders in hun kracht.”

Floor Erlings
verloskundige Utrecht West en 

werkgroeplid Kwetsbare zwangeren



Sterker 
Samenwerken 

Daniëlle Bax
verloskundige
› Lees reactie

Floor Erlings
verloskundige
› Lees reactie

Mariska Vonk
verloskundige 
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

Verpleegkundige
› Lees reactie
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Lees meer

“Werkplezier is heel belangrijk. Laten we 
(ook) klein en concreet beginnen en met 

elkaar onderzoeken wat eventuele valkuilen 
of struikelblokken in de dagelijkse praktijk 

zijn. Hoe kunnen we daarvan leren? 
Maar ook: wat gaat er al heel goed en hoe 

kunnen we dat vaker doen?” 

Mariska Vonk
verloskundige en praktijkhoudster

Verloskundigenpraktijk Het Wonder Houten
 en kerngroeplid Regiovisie Geboortezorg 



Sterker 
Samenwerken 

Daniëlle Bax
verloskundige
› Lees reactie

Floor Erlings
verloskundige
› Lees reactie

Mariska Vonk
verloskundige 
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

Verpleegkundige
› Lees reactie
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Lees meer

“Met meer onderlinge samenwerking 
kunnen we een enorme efficiëntieslag 

slaan. Want door de huidige 
capaciteitsproblematiek is de 

afstemming van en tussen de VSV’s 
nóg belangrijker geworden. We blijken 

elkaar keihard nodig te hebben in 
de regio.”

Verloskundige



Sterker 
Samenwerken 

Daniëlle Bax
verloskundige
› Lees reactie

Floor Erlings
verloskundige
› Lees reactie

Mariska Vonk
verloskundige 
› Lees reactie

Verloskundige
› Lees reactie

Verpleegkundige
› Lees reactie
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Lees meer

“Ik merk dat sommige partijen 
nog wel eens vergeten worden,  
of niet eens mogen aansluiten 

bij het VSV. Dat is jammer en een 
gemiste kans.”

Verpleegkundige
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En nu  
samen
verder 
Met de Regiovisie onderstrepen we 
als VSV’s dat we echt wat te doen 
hebben met elkaar. Er zijn grote 
gezondheidsverschillen en situaties 
waar het beter kan. Daarom hebben 
we preventie als eerste punt in de visie 
opgenomen.

In de visie maken we ook keuzes, zoals 
het benoemen van de coördinerende 
rol van de (klinisch) verloskundige 
en de poortwachtersfunctie. Het 
belang van goede geboortezorg wordt 
daarmee boven het organisatiebelang 
geplaatst en het accent wordt gelegd 
op gelijkwaardigheid. Ook al is de ene 
organisatie veel groter of kleiner dan 
de andere. Ieder heeft zijn of haar 
eigen rol en verantwoordelijkheid in de 
samenwerking.



“Met meer onderlinge samenwerking kunnen we een 
enorme efficiëntieslag slaan. Want door de huidige 
capaciteitsproblematiek is de afstemming van en 
tussen de VSV’s nóg belangrijker geworden. We 

blijken elkaar keihard nodig te hebben in de regio.” “In de regio Utrecht kijken we graag proactief. 
Waar zitten mogelijkheden? De Regiovisie 

draagt eraan bij om meer eenduidig te werken. 
Het is nu belangrijk dat we met elkaar  

een aantal zaken prioriteren en daadwerkelijk 
gaan doen.”  

Prof. Dr. Kitty Bloemenkamp
Hoogleraar Verloskunde 

UMC Utrecht – Wilhelmina ziekenhuis

“Met meer onderlinge samenwerking kunnen we 
een enorme efficiëntieslag slaan. Want door de 

huidige capaciteitsproblematiek is de afstemming 
van en tussen de VSV’s nóg belangrijker geworden. 

We blijken elkaar keihard nodig te hebben in de 
regio.” 

“Ik denk dat hier in de regio meer ruimte zou 
moeten komen om op casusniveau in kleinere 

veilige groepen van elkaar te leren. Dat gebeurt 
nu maar weinig en niet structureel, vind ik. 

Mijn ervaring is dat veel zorgverleners het ook 
echt leuk vinden om vanuit hun praktische 

werkervaring te delen en leren.” 

Verloskundige
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Verder hebben we in het afgelopen jaar gemerkt 
dat relaties en vertrouwen ontstaan door elkaar 
echt te spreken en te ontmoeten. Dé basis voor 
een goede samenwerking! Door dit verder uit te 
bouwen kunnen we meer en meer van elkaar leren 
en aanvullende expertise inzetten. Daarom blijven 
we in dialoog met elkaar en zijn we ervan overtuigd 

dat de visie in de praktijk, daar waar professionals 
samenwerken, zijn verdere invulling moet krijgen.
Tegelijkertijd werken we in de regio aan het 
realiseren van een stevig bestuurlijk netwerk dat 
ruimte maakt voor de beoogde veranderingen en 
netwerkzorg.



Marloes Meulman
klinisch verloskundige 

Diakonessenhuis en kerngroeplid 
Sterker Samenwerken

Hanneke Smits
verloskundige Uitgerekend 

Woerden en kerngroeplid Sterker 
Samenwerken

Ellen Nijkamp
gynaecoloog WKZ, kerngroeplid 

Sterker Samenwerken, werkgroep 
Kwaliteit, werkgroep protocollen

“Ik hoop dat het ‘Sterker 
Samenwerken’ door blijft 

gaan, zodat we over een paar 
jaar kunnen zeggen: “Dit is 

een vast onderdeel geworden 
van onze manier van 

werken.” De eerste stappen 
zijn gezet. Nu moeten we 
proberen vol te houden, 

verder doorontwikkelen en 
uitbreiden.” 

“De achterban van de 
VSV’s in de regio is zo 

groot, dus je kent elkaar 
voor een groot deel niet. 

Nu er ook scholing voor de 
hele regio georganiseerd 
wordt, ontmoet je andere 
professionals en ontstaat 
er meer verbinding. Heel 

belangrijk, want zo weten we 
elkaar beter te vinden.

“We doen al steeds meer 
samen, bijvoorbeeld bij 
capaciteitsproblemen. 
Nu gebeurt dit steeds 
meer structureel en 
in gezamenlijkheid. 

Zoals de gezamenlijke 
subsidieaanvraag 

Babyconnect. Dat dit gelukt 
is voor onze regio is fantastisch 

en een enorme prestatie!” 
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04
Een Regiovisie 
tot leven 
laten komen
Zie jij kansen om zaken gezamenlijk op 
te pakken? 
 
Zoek elkaar op! Neem contact op met een 
collega binnen de werkgroepen of kerngroep. 
Bekijk de contactgegevens van 
werkgroepleden op Kennisnet van  
VSV Uniek, VSV Eendracht en VSV Alliant.

Je kunt ook altijd contact opnemen via 
regiovisie@vsvsutrecht.nl. 

Samen werken we aan een goede start  
voor ieder kind in de regio Utrecht!

https://werkgroepen.kennisnetgeboortezorg.nl/werkgroep/747-ondersteuning-vsvs-regio-utrecht/documenten/document/56875-uptodate-overzicht-werkgroepen
https://werkgroepen.kennisnetgeboortezorg.nl/werkgroep/53-eendracht-geboortezorgorganisatie/documenten/document/45939-adreslijst-werkgroepen-totaal-3-vsvs
https://werkgroepen.kennisnetgeboortezorg.nl/werkgroep/60-alliant-geboortezorg-utrecht
mailto:regiovisie%40vsvsutrecht.nl?subject=


Kerngroep Regiovisie  
Geboortezorg Regio Utrecht
▶ Koen Deurloo
▶ Herman Satter
▶ Mariska Vonk
▶ Martine Wassenaar
▶ Ineke Slootweg (lid tot eind 2020)
▶ Nynke Scheel (lid vanaf eind 2020)
▶ Olga Kok (lid tot voorjaar 2021)
▶ Ellen Nijkamp (lid vanaf voorjaar 2021)

Kerngroep Sterker Samenwerken 
Geboortezorg Regio Utrecht
▶ Gratia Martens
▶ Marloes Meulman
▶ Hanneke Smits
▶ Daniëlle Bax
▶ Bianca Visser
▶ Susan Gravesteijn 
▶ Kitty Bloemenkamp (lid tot begin 2021)
▶ Ellen Nijkamp (lid vanaf begin 2021)

Betrokken partijen
▶ VSV Uniek
▶ VSV Eendracht
▶ VSV Alliant

Met speciale dank aan: 
de regionale werkgroepleden  
en alle geïnterviewde professionals
en (aanstaande) moeders.

Namens Raedelijn 
▶ Arjan Biemans 
▶ Marieke de Jong
▶ Mona van de Steeg

Met dank aan
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